
 

    
REPUBLIKA HRVATSKA 
DUBROVAČKO-NERETVANSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA TRPANJ 
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL  
 
Trpanj, 21. veljače 2025. 
 
 
    OPĆINSKOM VIJEĆU  
    -vijećnicima- 

   
 

PREDMET:                       Obrazloženje uz prijedlog Odluke o  izmjenama i dopunama  
                                             Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i  
                                             namještenika  u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Trpanj  
 
 
PREDLAGATELJ:          Općinski načelnik 

 
IZVJESTITELJ:         Jedinstveni upravni odjel, pročelnica 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Pravni temelj za donošenje Odluke 
 

Plaće službenika i namještenika regulirane su Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine   28/10 i 10/23), Uredbom o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine j 74/10, 125/14 i  
48/23) te drugim Odlukama i podzakonskim aktima. 
Plaću službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje 
je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za 
svaku navršenu godinu radnog staža. 
Osnovica za obračun plaće iznosi 947,18 € .  
Koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom predstavničko tijelo 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog općinskog načelnika. 
 
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika određuju se unutar raspona 
koeficijenata od 1,00 do 6,00. 
 
Radna mjesta klasificiraju se u kategorije, potkategorije i razine potkategorija s obzirom na: 
a) potrebno stručno znanje, 
b) složenost poslova, 
c) samostalnost u radu, 



d) stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, 
e) stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka. 
(2) Radna mjesta namještenika klasificiraju se odgovarajućom primjenom standardnih mjerila 
Zakonom propisanih. 
 
Predloženom Odlukom mijenja se članak 5. sada važeće Odluke o                                             
koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika  u Jedinstvenom upravnom odjelu 
(dalje:JUO) Općine Trpanj (Sl.glasnik Dubrovačko-neretvanske županije br.1/20) koja je 
donesena 23. prosinca 2019.godine od kada plaće službenika i namještenika nisu mijenjane 
iako je općepoznato da su se okolnosti od 2019.godine do danas znatno promjenile.  
Napominjemo da su koeficijenti za obračun plaće u JUO  tijekom pandemije  COVID-a 19 
snižavani prvo 20% u  travnju 2020.godine (Sl.glasnik DNŽ 8/20) a zatim 10%  u studenom 
2020.godine, (Sl.glasnik DNŽ 17/20). 
Od 2020.g. kada je na snazi sada važeća Odluka, unutar JUO  okolnosti su se znatno 
promjenile. Jedan službenik -pravnik je otišao, a njeegove poslove su preuzele pročelnica i 
dijelom  stručna suradnica, a  što je utjecalo i na potrebu izmjene i dopune Pravilnika o 
unutarnjem redu JUO, te opisu poslova i radnih zadataka službenika koji su trenutno 
zaposleni u JUO, pa je isti Pravilnik u studenom 2024.godine.promjenjen i prilagođen 
novonastslim okolnostima u JUO.  
Zaključno: struktura i obim poslova u JUO se dnevno povećava, mijenja i postaje sve 
zahtjevniji te je nesrazmjer između posla i plaće sve veći. 
Stoga je bilo nužno, u skladu s financijskim mogućnostima, uskladiti navedeni nesrazmjer, a 
što bi se  predmetnom Odlukom barem dijelom uspjelo. 
 
 
        Pročelnica 
        Nada Ivanković 
 
 


