LAG 5 RASPISUJE NATJECAJ ZA RADNO MJESTO STRUCNOG
SURADNIKA UDRUGE "LAG 5"

Radno mjesto: Struéni suradnik

Poslodavac: Lokalna akcijska grupa "LAG 5"

Mjesto rada: Orebié¢/Babino Polje

Vrsta zaposlenja: Zaposlenje na odréeno (trajanje 6 mjeseci) na puno radno vrijeme
Objava natje¢aja: 21.9.2015.

Rok za prijavu: 05.10.2015.

ViSe informacija o natje¢aju:
ZaposSljavanje na odraleno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci na puno radno Kjeme.

Od kandidata/kinje se d‘ekuje daée obavljati poslove str&énog suradnika LAG-a Sto
uklju ¢uje sljedete radnje i obveze:

« izradu projektnih prijedloga

+ uspostava i odrzavanje kontakata&lsaovima Udruge na podtju otoka Mljeta i sa
svim vanjskim suradnicima, ukuju¢i poduzetnike i predstavnike svih relevantnih
institucija,

« promicanje znanja o ruralnom razvoju i vaznostimenskog i viSesektorskog
kreiranja javne politike ruralnog razvoja duwestanovnistvom na podiju otoka
Mljeta, putem sredstava javnog préapanja i nakladitkom djelatnoédu, te
poticanje aktivnog ukljéivanja stanovnika u zajedikio planiranje,

« pratenje zakonske regulative i objava javnih n&ja vezanih za razvojne
moguenosti | informiranje potencijalnih korisnika na pa&u Udruge o postof@m
moguenostima,

+ identificiranje svih relevantnih nacionalnih, Edrugih moginosti financiranja,

+ pruzanje savjetodavnih usluga i tetk@ pomdai clanovima Udruge na podtju
otoka Mljeta i ostalim stanovnicima otoka Mljeta.

« Organizacija raztitih programa jaanja kapaciteta - informativne radionice,
edukacije, treninzi - z&danove Udruge i partnere na podotoka Miljeta,

« izrada dokumenata, prezentacija, izégesdrugih pismenih oblika potrebnih za
izvjeXivanje, valenje zapisnika i arhiva,

« upoznavanje javnosti otoka Mljeta s radom Udruge,

« obavljanje i drugih poslova ui@enih Zakonom, aktima Udruge i odlukama tijela
Udruge

Kandidati za prijam na radno mjesto moraju zadovoljavati sljedete kriterije:
Opéi uvjeti:

+ punoljetnost,
+ hrvatsko drzavljanstvo,
« zdravstvena sposobnost za obavljanje ugovoreniloyes

Posebni uvjeti:
ZavrSen preddiplomski svéilisni studij (min. 180 ECTS bodova) te



visoka motivacija za profesionalnim razvojem vjedtisposobnosti i iskustava
pozeljno poznavanje procedura i iskustvo vezanBlg@rograme i projekte
poznavanje LEADER metodologija i programa EFARRDE, Erasmus +, ESF
prakticnost, dobra vjestina suradnje, s m@miu komuniciranja i rada unutar tima,
dobre analitike vjesStine i vjeStine izvjeStavanja,

odlicno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,

odlicno poznavanje rada natealu,

posjedovanje voz&e dozvole B kategorije.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati/kinje su duzni priloZziti sliede ée dokumente:

Zivotopis / CV.

Kandidat/kinja moZze priloziti i dodatne dokumentgi kiokazuju dodatna znanja, vjestine i
iskustva od interesa za obavljanje prethodno ofhgamslova ovog natf@ja.

Kandidat/kinja koja ostvari najbolji rezultat u skl opu natje¢aja duzan je priloziti
sljedece dokumente u svrhu sklapanja Ugovora o radu

dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice),

dokaz o stréinoj spremi (izvornik ili ovjerena preslika diplome)

dokaz o ostvarenom radnom stazu u struci (presiiétae knjizice ili drugog
dokumenta koji dokazuje &¢oost podatka o ostvarenom radnom stazu),

dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazpastupak (uvjerenje nadleznog
suda o pokretanju kaznenog postupka) ne starifi ogeseci,

dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/kinje.

Ukoliko kandidat/kinja ne prilozi nabrojene dokgmge sklapanja Ugovora o radu smatra
se da je povukao prijavu na n&gg

Nepotpune i nepravodobne prijaveéaese razmatrati.

Prijavu na natjéaj s poprathom dokumentacijom potrebno je dostasgijtasnije do 5.
listopada 2015. prepa¥anom postom ili osobno na adresu:

LAG 5

Zrinsko-Frankopanska 2
20 250 Orebé
S naznakom: ,Natj&j za zapoSljavanje-stfni suradnik”

Kandidati/kinje koji zadovoljavaju uvjete natgga bit¢e pozvani na dodatno testiranje i
usmeni razgovor.

Sve dodatne informacije mozete dobiti na 099 49854 info@Ilag5.hr



Marija Roglié, mag.oec et inf.

Lokalna akcijska grupa "LAG 5"
Zrinsko-Frankopanska 2, 20250 Orebi
tel: 020 713-472 mob: 099 496-5460



